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 Δظيفϭال Δاإشرافي
 ااختصΎصΕΎ  الشΎغرة

 Ύطبق ΔسيΎط اأسϭالشر
مجϠس الخدمΔ المدنيΔ  لقرار

 ϡ5رق˾  Δ500لسن˿ 

Ώى  مراقϭΎالدع
 Δلϭالمتدا 

إدارة الدعϭΎى ب
Εإعداد المذكراϭ 

 
 .و     ية    ϔ  ى ص   ي      ا .˺

 .  خ      ص   ي      ا .˻

و إ عععععععععع   ووضععععععععععة     رϔ عععععععععع    اب ععععععععععا .˼
ا معععععععععا    م  ϗ عععععععععا      عععععععععا       رعععععععععم 

و إشعععععععععع  ة   م اشعععععععععع   لعععععععععع    مععععععععععا  
  اϗ ا     اب ا   ا .

 

 ́م΅هل جΎمعي تخصصي+ 
 ΕاϭسنΔϳϠل  خبرة فعΎمج ϲف

 العمل عϰϠ اأقل.
 
سنΔ   05دبϡϭϠ تخصصي+  -

 العمل مجΎل فϲ فعΔϳϠ خبرة
ϰϠاأقل. ع 

 
مستϭفϲ شرط التدرج 

ϲفϳظϭال 
 Δفϳظϭشغل ال ϲف   

Δϳاإشراف 
 

Ώن  مراقϭنΎق
المطبϭعϭ ΕΎالنشر  

إدارة قضΎϳΎ المرئϲ ب
ϭالمسمϭع 

 ϭالمطبϭعϭ ΕΎالنشر
 

 
 .   مخا ϔا   ظ  .˺

 .   ر ابا ص    إحا ا  .˻

    ععععععععع     ووضعععععععععة   Ϙضعععععععععان ا   م اب عععععععععا .˼
  ت معععععععععععا    رϔ ععععععععععع     ز عععععععععععا     ر عععععععععععا
   مععععععععععا   لعععععععععع  و إشعععععععععع  ة و  م  ϗ ععععععععععا

 .   ا    اب ا  تϗ ا 

 

 ́م΅هل جΎمعي تخصصي+ 
 ΕاϭسنΔϳϠل  خبرة فعΎمج ϲف

 العمل عϰϠ اأقل.
 
سنΔ   05دبϡϭϠ تخصصي+  -

 العمل مجΎل فϲ فعΔϳϠ خبرة
ϰϠاأقل. ع 

 
مستϭفϲ شرط التدرج 

ϲفϳظϭال 
 Δفϳظϭشغل ال ϲف   

Δϳاإشراف 
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Ώن  مراقϭنΎق ϲالمرئ
 ϭالمسمϭع 

إدارة قضΎϳΎ المرئϲ ب
ϭالمسمϭع 

 ϭالمطبϭعϭ ΕΎالنشر
 

 
 .  مخا ϔا    ظ  .˺

 .  ر ابا  ص    إحا ا .˻

 و   رϔ عععععععععع  ووضععععععععععة   Ϙضععععععععععان ا   م اب ععععععععععا .˼
  معععععا  ت   رϔ ععععع     ز عععععا     ر عععععا    ععععع    

   مععععععععععا   لعععععععععع  و إشعععععععععع  ة و  م  ϗ ععععععععععا
 .   ا    اب ا  تϗ ا 

 

 ́م΅هل جΎمعي تخصصي+ 
 ΕاϭسنΔϳϠل  خبرة فعΎمج ϲف

 العمل عϰϠ اأقل.
 
سنΔ   05دبϡϭϠ تخصصي+  -

 العمل مجΎل فϲ فعΔϳϠ خبرة
ϰϠاأقل. ع 

 
مستϭفϲ شرط التدرج 

ϲفϳظϭال 
 Δفϳظϭشغل ال ϲف   

Δϳاإشراف 
 

Ώى  مراقϭالفت
 ϱالرأϭ 

إدارة الفتϭى ϭالرأϱ ب
ϭالدراسϭ ΕΎاأبحΎث 

  ΔϳنϭنΎالق 
 

 
صصعععععععع      ϔ ععععععععاوى و تس  ععععععععا     ععععععععم  .˺

اعععععععع    م ععععععععان     ععععععععم ا عععععععع    ل  ععععععععا 
و إ عععععععععععععا        عععععععععععععم اظعععععععععععععا  ص   عععععععععععععا 

 .و       ا وا Ϙ ϗ ا 

   ر ععععععع ϖ  عععععععة     عععععععا     ϗاب عععععععا ب عععععععا   .˻
  ععععععععع  و   لععععععععع    م حاعععععععععا  وصحىعععععععععا  

 .   ϗابا   Ϙا    ا  ل  ا 

وضععععععععععة      ععععععععععا       رععععععععععم  لم  ϗ ععععععععععا  .˼
 و إش  ة  ل   تϗ ا     اب ا   ا . 

 

 ́م΅هل جΎمعي تخصصي+ 
 ΕاϭسنΔϳϠل  خبرة فعΎمج ϲف

 العمل عϰϠ اأقل.
 
سنΔ   05دبϡϭϠ تخصصي+  -

 العمل مجΎل فϲ فعΔϳϠ خبرة
ϰϠاأقل. ع 

 
مستϭفϲ شرط التدرج 

ϲفϳظϭال 
 Δفϳظϭشغل ال ϲف   

Δϳاإشراف 
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Ώمراق  ΕΎقϳالتحق
Δϳاإدار  

ΕΎقϳبإدارة التحق 
 

ص عععععع       ظϘ ععععععϖ  ععععععم   مخا ϔععععععا   ت   يععععععا  .˺
   ϔم اص        م ظ   . 

ص ععععععع      مظاضععععععع    خاصعععععععا ب عععععععا و    عععععععا  .˻
 . ل  ا    مخ صا

 إ   ي وضعععععععة    ععععععع        ز عععععععا ا معععععععا   .˼
و إشعععععع  ة  لعععععع    مععععععا   تϗ ععععععا     اب ععععععا 

   ا .

 
 

 

 ́م΅هل جΎمعي تخصصي+ 
 ΕاϭسنΔϳϠل  خبرة فعΎمج ϲف

 العمل عϰϠ اأقل.
 
سنΔ   05دبϡϭϠ تخصصي+  -

 العمل مجΎل فϲ فعΔϳϠ خبرة
ϰϠاأقل. ع 

 
مستϭفϲ شرط التدرج 

ϲفϳظϭال 
 Δفϳظϭشغل ال ϲف   

Δϳاإشراف 
 

 ΕΎقϳالتحق Δمراقب
Δϳال  الجزائϭاامϭ

ΔمΎالع 
ΕΎقϳبإدارة التحق 

   مخا ϔعععععععععععا   عععععععععععم    ظϘ عععععععععععϖ ص ععععععععععع    .˺
 .     ن ا و ا        ا ا

 و    ععععععا ب ععععععا   خاصععععععا   مظاضعععععع  ص عععععع    .˻
 .   مخ صا  ل ا 

  إ   ي ا معععععععا     ز عععععععا    ععععععع     وضعععععععة .˼
    اب ععععععا  تϗ ععععععا    مععععععا   لعععععع  و إشعععععع  ة

 .   ا

 

 ́م΅هل جΎمعي تخصصي+ 
 ΕاϭسنΔϳϠل خبرة فعΎمج ϲف 

 العمل عϰϠ اأقل.
 
سنΔ   05دبϡϭϠ تخصصي+  -

 العمل مجΎل فϲ فعΔϳϠ خبرة
ϰϠاأقل. ع 

 
مستϭفϲ شرط التدرج 

ϲفϳظϭال 
 Δفϳظϭشغل ال ϲف   

Δϳاإشراف 
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:ΔمΎط عϭشر 

أن يكϭن المرشح لϭϠظيفΔ اإشرافيΔ قد أمضي مدة سنتين مياديتين كΎمϠتين عϠى  .˿
. ϡزارة اإعاϭ اأقل في 

 ممتΎز. تقريرين حصل عϠيϡϬ المرشح لϭϠظيفΔ اإشرافيΔ بتقدير أن يكϭن آخر .̀
́.  ϡيت ϡل Ύم Δالت΄ديبي ΕΎبϭإحدى العق Δاإشرافي ΔظيفϭϠى المرشح لϠقع عϭ ن قدϭأا يك

Ύفقϭ Ύهϭمح .ΎنϭنΎاعد المقررة قϭقϠل 

̂. .Δالشخصي ΔϠبΎز المقΎاجتي Δاإشرافي ΔظيفϭϠى المرشح لϠع 

عϠى المتقدϡ لϭϠظيفΔ اإشرافيΔ أن يقϡϭ بإعداد تقرير يتضمن أهϡ اأعمΎل  .00
التي قϡΎ بΎϬ في العϡΎ المΎضي في مكΎن عمϠه الحΎلي، ϭيقدϡ خطΔ عمل مقترحΔ عن 

.ΎϬالمرشح ل Δحدة التنظيميϭعمل ال 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ϰذج المرفق إلϭالنم Ώحس ΕΎبϠالط ϡϳط  تقدϭالشر ϡϬϳϠتنطبق عϭ Δϳئف ااشرافΎظϭشغل ال ϲن فϳالراغب ϰϠن عϳتسك Δلجن
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